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Innere Schulentwicklung

Werteerziehung

Sozialkompetenz

Unterrichtsentwicklung

Methodencurriculum

Methodenkompetenz
der Lehrkräfte

Förderung der Lesekompetenz
als Unterrichtsprinzip

Projekte /
Außerunterrichtliche
Aktivitäten

Kennenlerntage

Schulorganisation

Führen von Klassenkonferenzen

Verantwortung für Notenbilder
und Zeugnisse

Anprechpartner bei
Disziplinproblemen
(Entscheidungsträger)

Barbara Brey /
Anja Merz
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Innere Schulentwicklung

Unterrichtsentwicklung

Projekte /
Außerunterrichtliche
Aktivitäten

Schulorganisation

Führen von
Klassenkonferenzen

Verantwortung für
Notenbilder und Zeugnisse

Anprechpartner bei
Disziplinproblemen
(Entscheidungsträger)

Manfred Schmid /
Stephan Hoyer
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Innere Schulentwicklung

Berufswahlvorbereitung

Qualifizierungsmodule
für die Abschlussprüfung

Sozialkompetenz

Unterrichtsentwicklung

Methodencurriculum

Methodenkompetenz
der Lehrkräfte

Förderung der
Präsentation als
Unterrichtsprinzip

Projekte /
Außerunterrichtliche
Aktivitäten

9 Meilensteine zur
Berufswahlvorbereitung

Schullaufbahninformation

Schulorganisation

Führen von
Klassenkonferenzen

Verantwortung für
Notenbilder und Zeugnisse

Anprechpartner bei
Disziplinproblemen
(Entscheidungsträger)

Sandra Engel /
Marcel van Zweeden

SYSTEMBETREUER

Innere Schulentwicklung

Neueinrichtung

Unterrichtsorganisation
(Klabi, Planungshilfen)

Systempflege

Kommunikationssystem
(Outlook intern und extern)

Organisationsentwicklung

Notenmanager

Terminierung (Noten,
Notenbild, Leistungsnachweise)

Prüfungen
(techn. Unterstützung)

Zeugniskonferenzen
(techn. Unterstützung)

Datenpflege intern und
extern, Statistiken)

Unterrichtsentwicklung

Software

Lernprogramme

UMA

Personalentwicklung

Fortbildungen intern (SchiLF)

Mentoring neuer Lehrkräfte

Stephan Bartunek

Kooperative Lernformen

Sozialkompetenz

Methodencurriculum

Förderung der Kommunikationsfähigkeit
als Unterrichtsprinzip

Schullandheim / Kooperation /

Teamentwicklung

Methodenkompetenz der Lehrkräfte
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